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VIGILADO ¢

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARNMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION N° 158
DEL 17 DE JUNIO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 145 DEL 26 DE MAYO
DE 2020”

El Gerente de Red Salud Armenia E.S.E., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias
en especial las que le confiere el articulo 20 del Acuerdo N* 016 de 1998 por medio del cual
se crea Red Salud Armenia y el art. 30 numeral 19 del Acuerdo N° 06 del 24 de junio de
2010 por medio del cual se expiden los estatutos de Red Salud Armenia E.S.E. y,

CONSIDERANDO:

Que fa ley 100 de 1993 en sus articulos 147 y siguientes, definié la prestacion de servicios
de Salud a través de las Empresas Sociales del Estado.

Que la Ley 1438 de 2011, establece la reforma del Sisterna General de Seguridad Social en’
Salud, asi como también defmio ensu articulo 73 el procedimiento para la aprobacioh de la
evaluacién del plan de gestién de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del
orden territorial.

Que la resolucion 710 de 2012, emitida por el Ministerio- de Salud y Proteccién Sacial,
modificada por las resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018, adoptd las condiciones y
metodolegia para la elaboracion y presentacion del plan de gestion por parte de ios gerentes
y directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial y la evaluacion por
parte de la Junta Directiva y se dictan otras disposicicnes..

Que la Resolucion 5085 de 2018 del Ministeric de Salud y Proteccién Social define los
estandares de Direccionamiento y Gerencia come €l trabajo que se ha de realizar por parte
de la organizacién frente a su proceso de planeac ion estrategica y el papel de los organos
de gobernabilidad de la organizacién. Asi mismo define el estandar de gerencia como el
trabajo de las unidades funcionales y organismos de gobernabilidad intermna de la institugion
frente las diferentes areas y funciones claves gue debe desarrollar la institucion.

Que la Resolucién 256 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social se dictan las
disposiciones en relacion con el Sistema de Informacién para la Calidad y se establecen los
Indicadores para el monitoreo de'la calidad en salud.

Quee si bien [a resolucion 308 del 14 de agosto de 2019, definio los aicances vy la necesidad
de la adopcién del Comité de Gerencia, se considera necesario establecer un mayor nimero
de integrantes, adicionar requisitos y establecer otros alcances para lograr la efectiva
comunicacion gerencial en pro del cumplimiento del plan de gestidh que se presentara ante
la junta directiva como carta de navegacion para los proximos cuatro. anos.

Que fa resolucidn 145 del 20 de mayo de 2020, establecid las condicienes y criterios gue

desarrollan el comité de gerencia, sin embargo se debe especificar quienes tienen voz y voto

en la toma de decisiones, por lo gue se considera necesario modificar el articulo cuarto.

Que de conformidad con jo anteriormente expuesto, el Gerente de Red Salud Armenia
E.SE.: o
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el -articule cuarto de la resolucion 145 del 20 de mayo de
2020, el cual quedars asi:

{...) ARTICULO CUARTO. INTEGRANTES: EL COMITE ESTARA CONFORMADO POR:

o Gerenter

o Subgerentg Cientifico _

»  Subgerente de Planificacion [nstitucional M
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Director Técnico Ambulatorio
Director Téchico Hospitalario
Asesor Juridico

Asesor Oficlha Control Interno
Lider de Calidad

Lider proceso de acreditacidn
Lider de Planeacion

Lider de Mercadeo

Enlace Temporal

Interventor del contrato de la Empresa de Servicios temporales.
Lider PYD

P.U Coordinadora Talento Humano
P.U Coordinadora Financiera

P.U. de apoyo area Financiera

PARAGRAFO PRIMERO: Actuaran con voz'y voto:

Gerente

Subgerente Cientifico

Subgerente de Pianificacion institucional
Director Técnico Ambulatorio
Director Técnico Hospitalario
Asesor Juridico

Lider de Calidad

Lider proceso de acreditacion
Lider de Planeacién

lLider de Mercadeo

Lider PYD _

P.U Coordinadoera Talento Humano
P.U Coordinadora Financiera

Los demas integrantés actuaran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podrén ser invitados cualquier lider o coordinador de area o de
proceso que se requiera-segun el punto a tratar en el comité, quienes actuaran con voz pero
sin voto.

PRESIDENTE DEL COMITE: Sera el Gerente de la E.S.E. quien ademas podra delegar la
presidencia de manera autonoma a cualquiera de los dos subgerentes, en caso de delegar
al Subgerente de Planificacion [nstitucional, asumira como secretario el Subgerente

Cientifico.
Y 4y  SECRETARIO TECNICO DEL COMITE: El secretario Técnico del comité de Gerencia, sera
%4z el Subgerente de Planificacion Institucional.
& 22 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Ly
55“5: Dada en Armenia Quindio, a los diecisiete (17} dias del mes de junio de des:mil veinte
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> JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ

GERENTE
RED SALUD ARMENIA E.S.E.

Proyects y elabard; Lu:::-_;_ Fernando Jimeénez Gémez (Subdifente de Planificacion Inétitucicnal)
Reviso: Jhayson AlbaHé Jaramilio Valencia {Asesor Jurid@<J /
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